Zapojeni firem v oblasti vyzkumu a vyvoje
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1. Zakladni fakta

1.1 Metodologie vyzkumu

Sbér dat probihal ve dnech 23.11. a7 22.12.2010. Sbér dat byl rozdélen do dvou ¢asti. V prvni
Casti byla rozeslana emailem na zadanou databazi Zadost o vyplnéni dotazniku a jeho
preposlani zpét. Po 9 dnech od rozesilky byla nastartovana druhd cast sbéru dat a to formou
telefonické dovolavky.

Kombinaci obou zplisobu se podafilo ziskat 64 relevantnich (50% vSech kontaktl v databazi),
plné vyplnénych, dotaznikd, které byly nasledné zpracovany v nize uvedené studii.

Zbyvajicich 50 % kontakt(, ze kterych se nepodafilo ziskat informace, bylo z nasledujicich
davodu:

- Odmitnuti vyplnéni dotazniku

- Nedokoncené dotazniky s nemoznosti je dokoncit (odmitnuti v prabéhu
vyplniovani)

- Nedovolané kontakty (nezastizeni relevantni osoby)

- Kontakty preloZzené na leden r.2011

- Nespoluprace (neposlany slibeny dotaznik i pfes urgence apod.)

1.2 Reprezentativnost

Vzorek a databaze byla vytvofena na zakladé poZadavku a spoluprdace se zadavatelem
vyzkumu a predpokladad se, Zze vSechny oslovené spolecnosti byly plné reprezentativni pro
vyzkum. Reprezentativnost respondent(l z jednotlivych spolecnosti byla zajistovana pomoci
oslovovani decision makers a osob, které maji dany vyzkum a vyvoj ve spole¢nostech na
starost, pfipadné se jednalo pfimo o majitele a reditele celé spole¢nosti.



2. Zpracovani vvzkumného projektu

2.1 Stav vyzkumu a vyvoje u malych a strednich podniku a
korporaci

2.1.1 Udrzovani konkurenceschopnosti

uuuuu

hodnotou (inovace apod.)

i Zcela nové vyrobky na zékladé
vlastniho vyvoje

B Zcela nové vyrobky na zékladé
vyvoje s externimi spole¢nostmi

= Jiny zplsob

Jakym zpuisobem udrzuje Vase spole¢nost konkurenceschopnost? (moZno vice odpovédi)

Nejcastéjsi odpovédi bylo udrzovani konkurenceschopnosti formou sniZzovani vyrobnich
ndkladu (62 % oslovenych firem), coZ hodné souvisi s trendem poslednich 20 mésict

v souvislosti s krizi, ktera postihla globalni ekonomiku a promitla se i do jednotlivych obor(
hospodarské sféry. Druhym nejcastéjSim zplisobem boje proti konkurenci a snahou udrzeni
si pozic na trhu je uvadéni novych vyrobkd s vys$si uzitnou a pfidanou hodnotou (inovace,
zlepsSovatelska cinnost). Tento zpUsob se aplikuje u 22 % oslovenych spolecnosti. Zcela nové
vyrobky na trh ve spolupraci s vlastnim vyzkumnych a vyvojovym oddélenim uvadi necelych
9 % spolecnosti. Ve spolupraci s externim vyvojem a vyzkumem pak 4,5 % spolecnosti. Jinym
zpUsobem bojuje s konkurenci 3 % firem. Mezi uvadénymi dlvody jsou nejcastéji snizovani
nejen vyrobnich, ale vSech ndkladl firmy (mzdové, cestovni a dalsi), zefektiviiovani procest a
zefektiviovani vyroby.



2.1.2 Investice spolec¢nosti do vyzkumu a vyvoje

Investovala a investuje Vase spole¢nost do vyzkumu a vyvoje?

Necela ¢tvrtina oslovenych respondent(l (23,5 %) investovala nebo investuje do vyzkumu a
vyvoje. Zbyvajicich 76,5 % oslovenych firem vyzkum a vyvoj nijak nezajima a ani neni
potfebny pro jejich vyrobni program a produktové rady.



2.1.3 Vlastni vyvojové oddéleni ve spolecnostech

Ma Vase spolecnost vlastni vyvojové oddéleni?

Na otazku odpovidali pouze ti respondenti, ktefi v pfedchozi otazce o investicich do vyzkumu
a vyvoje odpovédéli ano. Z téchto spolecnosti ma vlastni vyvojové oddéleni 53 % z nich, 47 %
z nich vlastni vyvojové oddéleni nema.

2.1.4 Vyse investic do vyzkumu a vyvoje

Jakou vysi v K¢ investuje v soucasné dobé Vase spole¢nost do vyzkumu a vyvoje?

Na otdzku odpovidali pouze ti respondenti, ktefi v otdzce o investicich do vyzkumu a vyvoje
(2.1.2) odpovédéli ano.

Primérna vyse roc¢ni investice do vyzkumu a vyvoje cini cca 590 tis. K¢. 3 spolecnosti vysi
Castky nezverejnili. Nejvyssi investici v absolutni hodnoté byla ¢astka 1 800 000 K¢ roc¢né a to
ve firmé RD Rymarov.



2.1.5 Velikost investice oproti rocnimu obratu spolecnosti

= 0,0%az 1,0% z obratu
= 1,1%az 4,0% z obratu
= 10,1% az 15,0% z obratu

Jakou redlnou ¢ast obratu v soucasné dobé investuje Vase spole¢nost do vyzkumu a vyvoje?

Na otazku odpovidali pouze ti respondenti, ktefi v otdzce o investicich do vyzkumu a vyvoje
(2.1.2) odpovédéli ano.

U 45 % dotazanych je ¢astka, kterou vénuji do vyzkumu a vyvoje, pouze maximalné 1 % jejich
rocniho obratu. 36 % oslovenych spolecnosti investuje do vyzkumu a vyvoje 1,1 — 4 % svého
ro¢niho obratu. Jedna spole¢nost investuje do vyzkumu a vyvoje az 15 % svého ro¢niho
obratu, jedna spole¢nost na tuto otazku odmitla odpovédét.

Rekordmanem v této otdzce je spolecnost Apicon.



2.1.6 Vliv hospodarské krize na investice do vyzkumu a vyvoje

v priblizné stejné vysi

m rlst investic oproti dobé pred krizi
0 0% az 10%

m rlst investic oproti dobé pred krizi
25,1%az 50%

V jaké mire ovlivnila hospodarska krize vysi investic do vyzkumu a vyvoje?

Na otazku odpovidali pouze ti respondenti, ktefi v otdzce o investicich do vyzkumu a vyvoje
(2.1.2) odpovédéli ano.

Vétsina respondentll odpovédéla, Ze na vysi investic do vyzkumu a vyvoje neméla
hospodaiska krize zadny vliv. U nékterych spolecnosti bylo zaznamenano sniZeni investic,

v jednom ptipadé dokonce i 0 25-50 % (Dievostroj Ckyné), naopak vyznamny rist investic do
vyzkumu a vyvoje v rdmci krize doslo u firmy Apicon a RD Rymarov.



2.1.7 Pocet pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji

= 1 pracovnik

7-10 pracovniku

Kolik pracovnikl se ve Vasi spole¢nosti trvale zabyva vyzkumem a vyvojem?

Na otazku odpovidali pouze ti respondenti, ktefi v otdzce o investicich do vyzkumu a vyvoje
(2.1.2) odpovédéli ano.

Vétsina spolecnosti, vénujicich se vyzkumu, zaméstnava 1 nebo nezaméstnava zadného
pracovniky. | kdyZ vénuji nemalé prostiedky do vyzkumu a vyvoje, zabyvaiji se jim bud’ ve
spolupraci s externi instituci, pfipadné s kooperaci s dalsi spolecnosti. Mnohdy se na
vyzkumu a vyvoji podili vice zaméstnancu spolecnosti, ktefi vSak maji jiné pracovni zarazeni a
tato vyvojova ¢innost je bud' soucasti jejich pracovni naplné nebo se spolupodili na novych
vyzkumech mimo hlavni pracovni zafazeni.

7-10 zaméstnanc( ve vyzkumu a vyvoji zaméstnava spole¢nost Dfevostroj Ckyné.

Co se tyce spoluprace s externimi vyzkumnymi institucemi, vétsina oslovenych respondentt
nespolupracuje s témito institucemi. Paklize spolupracuiji, jedna se prevazné o ceské
instituce, zahranic¢ni jsou zastoupeny pouze ve 2 pfipadech, u firmy Bupak a Kronospan.



2.1.8 Duvody nespoluprace s externimi institucemi

= Nedlvérak externim institucim

= Jiny dvod

jakého divodu nespolupracujete s externimi vyzkumnymi institucemi?

Na otazku odpovidali pouze ti respondenti, ktefi v otdzce o investicich do vyzkumu a vyvoje
(2.1.2) odpovédéli ne.

Hlavnim divodem nespoluprace s externimi vyzkumnymi institucemi je v produkci
spolecnosti. Ta je takového charakteru, Ze jiz dalsi vyvoj a vyzkum nevyzaduje (pres 50 %
spole¢nosti). Velkou prekazkou ve spoluprdci je také oblast financi a to hned pro 30 %
spolec¢nosti. U 10 % oslovenych spolecnosti také panuje pomérné vysoka nedlvéra v takové
instituce. Pokud se jedna o jiny diivod nespoluprace, jednalo se vidy shodné o stejnou
odpovéd a to, Ze firmy maji vyzkum a vyvoj za hranicemi v sidlech materskych spolecnosti a
zde v CR na chod téchto oddéleni nemaji zadny vliv.



2.1.9 Zajem o spolupraci s univerzitnimi fakultami v oblasti vyzkumu a
vyvoje

= Mame zajem o smluvni

spolupraci fesici nase aktudlni

problémy

= Mame zajem o spolecny vyzkum
avyvoj

= Mdame zajem o spolutcast na
grantovych projektech

m Spolecnost nema o spolupraci s
univerzitou zajem (uvést divod)

Mate zajem spolupracovat v oblasti vyzkumu a vyvoje s fakultou (fakultami) prislusnych

univerzit? (mozno vice odpovédi)

Vétsina respondentt, celkem 60%, neprojevila a ani nejevi zajem o spolupraci s univerzitami
v oblasti vyzkumu a vyvoje, nej¢astéjsimi divody jsou: Produkce nevyzaduje zadny jiny vyvoj
a vyzkum, pfipadné obecné nezajem o jakoukoliv spolupraci. Néktefi respondenti jiz

s univerzitami a jinymi odbornymi Skolami spolupracuji a nemaji o dalsi rozsifovani
spoluprace zajem, pfiblizné 10 % respondent(l sv(j divod neuvedlo. Pokud spolec¢nosti
projevili zajem o spolupraci, tak nejéastéji v oblasti odbornych konzultaci, spoluti¢asti na
grantovych projektech a pfi resersi stavu techniky ve vybranych oblastech.

Vv

Podrobnéjsi zajem konkrétnich spolecnosti naleznete v pfilohach.



2.1.10 Zajem o spolupraci s univerzitnimi fakultami v oblasti rozvoje

Y4

lidskych zdroj, vychovy a vzdélani

absolventt bakalarskych,
diplomovych a doktorskych
studijnich programd

E Mdme zdjem o spolupréci s
pfisluénou univerzitou pfi
ptipravé studijnich programui
vychdzejicich z pozadavkl praxe

m Spolecnost nema zajem o
spolupracis univerzitou v oblasti
rozvoje lidskych zdroju, vychovy
avzdelavani

Mate zajem spolupracovat s univerzitami v oblasti rozvoje lidskych zdroja, vychovy a
vzdélani?

7

Témeér 71 % dotdzanych spolecnosti uvedlo, Ze nemad zajem o spolupraci s univerzitami ani
pfislusnymi fakultami v oblasti rozvoje lidskych zdroju, vychovy a vzdélavani. Hlavnim
dlvodem jsou naplnéné kapacity, produkce spole¢nosti neodpovida pozadavk(im na
univerzitni vzdélani (produkce je spise pro absolventy odbornych udilist apod.), velké

mnozstvi respondentd svlij ddvod neuvedl|o).

Ti, ktefi zajem projevili, se nej¢astéji zajimali o moZnost spoluprdce v oblasti realizace
odbornych praxi a stazi (10%) a také o spolupraci v oblasti pfipravy studijnich programu
vychazejicich z pozadavku praxe (8%). Nékolik spolecnosti by se také rado podilelo na
zadavani odbornych praci.

Podrobnéjsi zajem konkrétnich spolecnosti naleznete v prilohach.



2.1.11 Sdruzovani spolecnosti v asociacich, platformach a jinych
uskupenich

Je Vase spolec¢nost ¢lenem nékterého sdruzeni, klastru, asociace, platformy nebo jiné formy
uskupeni firem?

Vsechny spoleénosti, které odpovédéli na dotaznikové Setfeni, jsou ¢leny nékterého z mnoha
uskupeni ptsobicich v CR.



2.1.12 Davody clenstvi v uskupenich

dodavatelskych retézct
B komplexni zajisténi prazkumu
novych trht, marketingu, reklamy

a propagace produktt
1 ziskdvani novych odbératelt a trhi

I rozloZeni rizik a snizeni ndkladu

mjinécile

Pokud jste ¢leny néjakého uskupeni firem, jaky byl hlavni ddvod vstupu do tohoto ¢lenstvi?

Davody clenstvi spole¢nosti v raznych uskupenich jsou velmi riznorodé. Hlavnim cilem pro
33 % respondentd je iniciace projektovych zamérl a ziskavani partnerd do projektd. Pro 29
% oslovenych respondentt je hlavnim dlivodem takového sdruzovani ziskdvani novych
odbératell a trhl. U 14 % je hlavnim dGvodem moznost rozloZeni rizik a snizeni nakladu.

Shodné pro 6 % firem je hlavnim dlvodem sdruzovani komplexni zajisténi vyzkumu, vyvoje a
podpora lidskych zdroja, dale podpora ekonomického riistu a budovani vyrobnich
(dodavatelskych) fetézcl a ziskavani zakazek velkého rozsahu. Co se tyce jinych cil(, jednalo
se konkrétné o ziskdvani odbornych informaci z oboru a v jednom pripadé také o spolecné
uskupovani a boj proti lobbistickym zajmam.



2.2 Zapojeni podnikl a korporaci v RAmcovych programech
EU

2.2.1 Uéast spoleénosti v Ramcovych programech EU

Ucastnila se Vase spole¢nost projektd v R&mcovych programech?

Zadny dotazand spoleénost se netcastnila v minulosti projekti v RAmcovych programech EU.



2.2.2 Uéast v nadchazejicim 7.Ramcovém programu EU

Pripravujete se nebo pracujte jiZz na projektu do 7.Radmcového programu?

Pouze jediny respondent odpovédél, Ze se pripravuji vstoupit do projektu v rdmci
7.Ramcového programu EU. Jedna se o spolec¢nost ABC Wood.



2.2.3 Zajem o spolupraci na inovacnich strategiich a strategickych

vyzkumnych agendach

= Maji zajem

m Nemaji zajem

Mate zajem o spoluprdci na inovacnich strategiich popr. na strategickych vyzkumnych

agenddch v oblasti lesniho hospodarstvi a navazujicich primyslovych odvétvi?

Zajem o spolupraci projevilo pouze 8 % vsech dotazovanych respondentd. Konkrétni zajmy
jednotlivych spole¢nosti naleznete v pfiloze.



2.2.4 Poradenstvi v oblasti transferu technologii

Mate zajem o poradenstvi v oblasti transferu technologii?

O poradenstvi v oblasti transferu technologii projevilo 11 % vSech dotazanych respondent.
Jejich seznam bude soucasti prilohy.



2.2.5. Poradenstvi v oblasti ochrany prav dusevniho vlastnictvi

Mate zajem o poradenstvi v oblasti ochrany prav dusevniho vlastnictvi?

O poradenstvi v oblasti ochrany prav dusevniho vlastnictvi projevilo 11 % vSech dotazanych
respondent(. Jejich seznam bude soucasti pfilohy.



3. Shrnuti a zaver

Vyzkum ukazal, Ze jak malé a stfedni podniky vnimaji vyzkum a vyvoj, snazi se bojovat
s konkurenci i jejich ochotu spolupracovat na nékterych projektech.

Konkurenceschopnost, jeden z pilifli fungovani a preziti firem na trhu, vnimaji firmy
jako velmi vaZznou véc a tak ji vénuji vyznamnou pozornost. Malé a stfedni podniky vsak svou
konkurenceschopnost fesi tim nejzdkladnéjsim zplsobem a to krdcenim nakladd, zejména na
vyrobu a v otdzce personalni. Boj s konkurenci i s poklesy na trhu formou zvySovani
marketingovych kampani, pripadné zvysenym vyzkum a vyvoj novinek vyuziva jen nékolik
podnikl, vesmés podnik(, které maji néjakou vyzkumnou a vyvojovou historii nebo podnikd,
jejichZz produkce neni jen v oblasti zpracovani a prodeje produktl spottfebitelim (jako napf.
rdzné pily, zpracovany dreva apod.).

Pouha cCtvrtina firem investovala nebo investuje do vyzkumu a vyvoje, avsak vlastni
vyvojové oddéleni ma z dané ¢tvrtiny neceld polovina dotdzanych, absolutné mluvime o
néjakych 6 spolecnostech. Navic v téchto spolecnostech je vyzkum a vyvoj realizovan
mnohdy v zahranici v sidlech spolecnosti, zde se pak jen vyzkum aplikuje do vyroby. VétsSina
investic se pohybuje okolo pul milionu K¢ a tvofi max. 4 % ro¢niho obratu spolec¢nosti.
Hospodaiska krize se projevila v riznych podnicich odlisné, ale v globale Ize Fici, Ze investice
vkladané do vyzkumu a vyvoje nebyly v ramci krize nijak kraceny a pokud ano, tak pouze
v fadu nékolika malo procent. Firmy, které do vyzkumu a vyvoje jiz néjaky ¢as investuji,
chapou je velmi daleZitou roli a postaveni v dlouhodobém horizontu rozvoje firmy i boje
proti konkurenci.

Vzhledem k tomu, Ze se jednalo o vyzkum mezi malymi a stfednimi podniky, pocet
zaméstnancl vénujicich se trvale vyzkumu a vyvoji, neprekrocil az na vyjimku 1 pracovnika.
V mnohych firmach se na vyzkumu a vyvoji samoziejmé podili mnohem vice zaméstnancd, ti
vSak tuto praci maji jako soucast jiné prace, pfipadné tuto ¢innost délaji ,,dobrovolné” mimo
svou hlavni pracovni napln danou v pracovni smlouvé.

V oblasti spoluprace s univerzitami jsou firmy mnohem sdilnéjsi nez v oblasti
spoluprace s externimi institucemi, které povazuji za finan¢né nakladné a taky divéra v tyto
instituce neni zrovna velka. Naopak s univerzitami firmy rady spolupracuji a spolupraci se
nebrani, pokud maji samoziejmeé co nabidnout, coz vSak mnohé spole¢nosti nemohou diky
svému zaméreni na jednoduchou vyrobu a obchod.

Vsichni osloveni respondenti, resp. spolec¢nosti, jsou ¢leny nékterych sdruzeni, spolkd,
uskupeni a toto sdruzovani povazuji za velmi dlleZitou véc. A to z hlediska nejen setkdvani se
s lidmi z oboru, ziskavani informaci, ale také zejména z hlediska potencialnich moznosti
ziskat nové zdkazniky a trhy ¢i iniciovat projektové zaméry s rlznymi partnery.



Co se tycCe ucasti v Ramcovych projektech EU, ta je jednoduse tristni a prakticky aZ na
jedinou vyjimku nulova. Firmy o tuto formu nejspis nejevi zajem a také podle vSeho nejsou
dostatecné informovani, o jakou moznost vlastné jde. Co se tyCe poradenstvi, zajem ze
strany nékolika firem byl a je a jedna se o zajimavou pfilezitost k realizaci zakazky.

Vzhledem k celkovému poctu ziskanych dotaznikd a jejich plnohodnotnému vyplnéni

mél realizovany prizkum smysl a s vysledky se da nakladat a komunikovat je jako pomérné
spolehliva data.



4. Prilohy

4.1 Dotaznik

Zjisténi zapojeni firem v oblasti vyzkumu a vyvoje — kvalitativni a kvantitativni vyzkum

Dobry den,
Prosime Vas touto cestou o spolupraci pii vyzkumu Ceské technologické platformy, ktery ma
za Ukol zjistit zapojeni ¢eskych spoleénosti do oblasti vyzkumu a vyvoje. Clenem Ceské
Technologické platformy jsou mj. Spoleéenstvo dievozpracujicich podnik@ CR, Ceska
asociace podnikateld v lesnim hospodarstvi, Asociace ceského papirenského priimyslu a Svaz
zaméstnavatell drevarského pramyslu.
Jednotlivé odpovédi lze bud' krouzkovat (v pfipadé vypliovani rukou), pfipadné vytucnit
nebo oznacit symbolem X pfi vypliiovani pfimo do formulare ve formatu .doc. V pripadé
jakéhokoliv dotazu mazete kontaktovat Mgr. Jifiho Antonina, ktery vyzkum pro nasi
platformu realizuje (tel.: 604 44 80 70, info@forestplatform.cz)
Prosime o vyplnéni a zaslani zpét na adresu: info@forestplatform.cz
Dékujeme za Vas Cas vénovany k vyplnéni tohoto dotazniku.
Ing. Tomas Parik
Reditel Ceské technologické platformy

BLOK I. — zakladni udaje

Prosim vyplnte:

Nazev spolecnosti

Dotaznik vypliiuje (jméno)

Vase pozice ve spolecnosti

Telefon/mobil

Email

Pocdet zaméstnanct

BLOK Il. — Stav vyzkumu a vyvoje u malych a stfednich podnik( a korporaci

-1) Jakym zplGsobem udrzujete Vase spolecnost konkurenceschopnost?
(mozZno oznacit vice odpovédi)

a) Snazime se sniZzovat vyrobni naklady

b) Na trh uvadime nové vyrobky s vyssi uzitkovou hodnotou (inovace, zlepSovatelska
¢innost, atd.)

¢) Na trh uvadime zcela nové vyrobky na zakladé vlastniho vyzkumu a vyvoje

d) Na trh uvadime vyrobky, na jejichZ vyvoji spolupracujeme s externimi vyzkumnymi a
vyvojovymi institucemi

e) lJiny zpUsob (definujte):




-2) Investovala a investuje Vase spole¢nost do vyzkumu a vyvoje? (oznacte sprdvnou odp.)

ANO

NE = Pokud odpovite ne, prejdéte prosim na otdzku ¢. 9

-3) Ma Vase spolecnost viastni vyvojové oddéleni? (oznacte spravnou odp.)

ANO

NE

-4) Jakou vysi v K¢ investuje v soucasné dobé Vase spole¢nost do vyzkumu a vyvoje?

-5) Jakou redlnou ¢ast obratu v souc¢asné dobé investuje Vase spole¢nost do vyzkumu a
vyvoje? (oznacte sprdavnou odp.)

a) 0,0% az 1,0% z obratu

b) 1,1% az 4,0% z obratu

c) 4,1% az 7,0% z obratu

d) 7,1% az 10,0% z obratu

e) 10,1% az 15,0% z obratu

f) 15,1% a vice % z obratu

-6) V jaké mite ovlivnila hospodarska krize vysi investic do vyzkumu a vyvoje?
(oznacte spravnou odp.)
a) pokles investic oproti dobé pred krizi 0 0% az 10%
b) pokles investic oproti dobé pred krizi 10,1% az 25%
c) pokles investic oproti dobé pred krizi 25,1% az 50%
d) pokles investic oproti dobé pred krizi 50,5% az 75%

e) pokles investic oproti dobé pred krizi 75,1% az 100%

f) investice byly ponechany v priblizné stejné vysi

g) rust investic oproti dobé pred krizi o 0% az 10%

h) rast investic oproti dobé pred krizi 10,1% az 25%

i) rlst investic oproti dobé pred krizi 25,1% az 50%

j) rast investic oproti dobé pred krizi 50,5% az 75%

k) rast investic oproti dobé pred krizi 75,1% az 100%

[) rast investic oproti dobé pred krizi o vice nez 100%

-7) Kolik pracovniku se ve Vasi spolecnosti trvale zabyva vyzkumem a vyvojem?
(oznacte spravnou odp.)

a) spole¢nost nema zadného odborného pracovnika pro vyzkum a vyvoj

b) 1 pracovnik

c) 2 pracovnici

d) 3 -6 pracovnikd




e)

7 — 10 pracovnik

-8) Spolupracuje Vase spolecnost s externimi vyzkumnymi institucemi?
(oznacte spravnou odp.)

a) Ne, nase spolecnost nespolupracuje s vyzkumnymi institucemi = jdi na
otdzku ¢.9

b) Ano na zkl. smluvni spoluprace (aplikovany vyzkumf—> jdi na otazku 10

c) Ano, dlouhodobé na bazi dohody o spolupraci s vyzkumnymi institucemi
(zakladni dlouhodoby vyzkum)=> jdi na otazku 10

- Pokud ANO jedna se o instituce z: (moZno oznacit i vice odpovédi)

a) CR

b) Zahranici

-9) Z jakého divodu nespolupracujete s externimi vyzkumnymi institucemi?
(mozZno vice odpovédi)

a)

Madame vlastni vyzkumné a vyvojové pracoviste, které plné pokryva
pozadavky spoleénosti

b)

Produkce nasi spole¢nosti ma charakter, ktery nevyzaduje dalsi vyzkum a
VYVOj

Spolec¢nost nema na vyzkum a vyvoj financ¢ni prostredky

Spolecnost nema dlvéru k externim vyzkumnym institucim

Spolecnost ma jiné dlivody proc nespolupracuje s ext. vyzkumnymi
institucemi (spefikujte)

-10) Mate zajem spolupracovat v oblasti vyzkumu a vyvoje s fakultou (fakultami) prislusnych

univerzit? (mozno vice odpovédi)

Mame zajem o reSerSe stavu techniky ve vybranych
oblastech

Mdame zajem o odborné konzultace

Mdme zdjem o poradani kurzd pro pracovniky spolecnosti

Mame zdjem o dlouhodobé vzdélavani zameéstnancl.

Mame zajem o smluvni spolupraci fesici nase aktualni
problémy

f)

Mame zajem o spolecny vyzkum a vyvoj

g)

Mame zajem o spoluucast na grantovych projektech

h)

Spole¢nost nema o spolupraci s univerzitou zajem (uvést
dlvod):




-11) Mate zajem spolupracovat s univerzitami v oblasti rozvoje lidskych zdroja, vychovy a
vzdélani? (mozno vice odpovédi)
a) Mame zdjem o realizaci odbornych praxi a stazi studentu
univerzit v nasi firmeé
b) Mdame zdjem o zadavani bakalarskych (BK), diplomovych (DP)
resp. doktorskych praci (DKP)
c) Mame zdjem o ziskavani absolvent( bakalafskych (ABK),
diplomovych (ADP) a doktorskych studijnich program( (ADKP)
d) Mame zadjem o spolupraci s pfisluSnou univerzitou pfi pripravé
studijnich program( vychazejicich z pozadavkd praxe
e) Spolecnost nema zajem o spolupraci s univerzitou v oblasti
rozvoje lidskych zdrojli, vychovy a vzdélavani (uvést davod):

-12) Je Vase spolecnost ¢lenem nékterého sdruzeni, klastru, asociace, platformy nebo jiné
formy uskupeni firem? (zakrouZkuj sprédvnou odpovéd)

ANO=> jdi na otdzku
13

NE = jdi na otazku
14

-13) Pokud jste ¢leny néjakého uskupeni firem, jaky byl hlavni divod vstupu do tohoto
Clenstvi? (uvedte prosim pouze jednu odpovéd)

a) iniciace projektovych zamérQ, ziskavani partner(i do projektt

b) komplexni zajisténi vyzkumu, vyvoje a inovaci, podpora lidskych zdroju

c) ziskani zakdzek velkého rozsahu resp. zakazek narocnych na kooperaci

d) podpora ekonomického ristu, budovani vyrobnich a dodavatelskych retézct (max.
finalizace vyroby)

e) komplexni zajiSténi prizkumu novych trhd, marketingu, reklamy a propagace
produktt

f) ziskavani novych odbératelll a trhii

g) rozloZeni rizik a sniZzeni nakladu

h) jiné cile (prosim definujte)

-14) Pokud nejste ¢leny, mate o tuto formu sdruzovani zajem?
ANO
NE
BLOK lll. — Zapojeni podnikd a korporaci v Ramcovych programech EU (7.Ramcovy
program)

-15) Uéastnila se Vae spoleénost projektl v Ramcovych programech?



-16) Pripravujete se nebo pracujte jiz na projektu do 7.Rdmcového programu?
ANO
NE

-17) Mate zajem o spolupraci na inovacnich strategiich popf. na strategickych vyzkumnych
agendach v oblasti lesniho hospodarstvi a navazujicich prliimyslovych odvétvi?

a) mame zajem o podporu inovacnich strategii (podnikani)

b) mame zajem o zapojeni do priprav do narodni vyzkumné agendy

-18) Mate zajem o poradenstvi v oblasti transferu technologii?
ANO
NE

-19) Mate zajem o poradenstvi v oblasti ochrany prav dusevniho vlastnictvi?
ANO
NE

Dékujeme za Vas Cas straveny vyplnénim dotazniku. Vyplnény dotaznik mizZete poslat zpét
na adresu:

info@forestplatform.cz




4.2 Seznam firem zajimajicich se o pripadnou spolupraci v oblasti vyzkumu

a vyvoje s prislusnymi fakultami univerzit

Oblast spoluprace

Kdo

Madame zdajem o reSerse stavu techniky ve
vybranych oblastech

Drevozavod Prazan, Zbynék Dolecek, Pila
Platek, Less

Mame zajem o odborné konzultace

Drevozavod Prazan, Zbynék Dolecek, Pila
Platek, Less, Katr, ABC Wood, Dievovyroba
Stlsek

Mame zdjem o poradani kurzl pro
pracovniky spole¢nosti

Drevozavod Prazan, Zbynék Dolecek,

Mame zdjem o dlouhodobé vzdélavani
zaméstnancl

Zbynék Dolecek

Mame zajem o smluvni spolupraci fesici nase
aktualni problémy

Zbynék Dolecek, Less, Kronospan

Mdame zdajem o spolecny vyzkum a vyvoj

Zbynék Dolecek, Less, Apicon, Bupak

Madame zdajem o spoluucast na grantovych
projektech

Zbynék Dolecek, Less, Pila Koryta, RD
Rymarov, Apicon

4.3 Seznam firem zajimajicich se o pripadnou spolupraci v oblasti rozvoje

lidskych zdroju

Oblast spoluprace

Kdo

Mame zajem o realizaci odbornych praxi a
stazi studentl univerzit v nasi firmé

Less, Kronospan, RD Rymarov, Biocel Paskov,
Drevovyroba StUsek, Bupak

Mdame zajem o zadavani bakalarskych (BK),
diplomovych (DP) resp. doktorskych praci
(DKP)

Zbynék Dolecek, Less, Kronospan, RD
Rymarov, Dievovyroba Stlsek, Bupak

Mdme zdjem o ziskavani absolvent(
bakalarskych (ABK), diplomovych (ADP) a
doktorskych studijnich programt (ADKP)

Drevozavod Prazan, Zbynék Dolecek, Less,
RD Rymarov, Biocel Paskov

Mame zajem o spolupraci s prislusnou
univerzitou pfi pripravé studijnich program(
vychazejicich z pozadavkl praxe

Drevozavod Prazan, Zbynék Dolecek, Pila
Platek, Less, Pila Koryta, Kronospan, Biocel
Paskov, Apicon, ABC Wood,

4.4 Seznam firem zajimajicich se o pfipadnou spolupraci v oblasti

inovacnich strategiich popf. na strategickych vyzkumnych agendach

v oblasti lesniho hospodafistvi a navazujicich priumyslovych odvétvi

Oblast spoluprace

Kdo

zajem o podporu inovacnich strategii
(podnikani)

Kronospan, Biocel Paskov, Apicon, ABC
Wood, Dfevovyroba Stlisek




zajem o zapojeni do pfiprav do narodni Apicon, ABC Wood, Dfevovyroba Stlisek
vyzkumné agendy

4.5 Seznam firem zajimajicich se o pripadnou spolupraci v oblasti transferu

technologii
Oblast spoluprace Kdo
Transfer technologii Zbynék Dolecek, Less, Pila Koryta, Katr,
Apicon, ABC Wood, Dfevovyroba Stlsek

4.6 Seznam firem zajimajicich se o pripadnou spolupraci v oblasti ochrany
prav dusevniho vlastnictvi

Oblast spoluprace Kdo

Ochrana prav dusevniho vlastnictvi Zbynék Dolecek, Less, RD Rymarov, Katr,
Apicon, ABC Wood, Dfevovyroba Stlsek







